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Art. 1 Disposizioni normativo confrattuali e regolamentari di riferimento

1.

Le principali disposizioni normativo contrattuali e regolamentari di riferimento in mate-
ria di affidamento, conferma e revoca degli incarichi dirigenziali - il cui ambito di atti-
vita si configura, nel servizio sanitario, tra le aree a “rischio generali" di cui alla deter-
minazione ANAC n. 12/2015 sezione Il Sanitd, § 2.1.2 «incarichi e nominen e nelia delj-
berazione ANAC n. 831/2016, sezione VI Sanitd § «Nominen - sono quelle contenute
nelle vigenti disposizioni contrattuali collettive, nel D.Lgs. 165/01 e s.m.i., nel D.Lgs.
502/92, e s.m.i. nelle correlate Leggi e disposizioni Regionali, nella L. 122/2010 & s.m.i.,
nel D.Lgs. 39/2013 e s.m.i., nella L. 6 novembre 2012, n. 190. Sono aliresi applicabili le
ulteriori norme in materia, vigenti nel tfempo.

Art. 2 Finalita e campo di applicazione

.
l.

Il presente regolamento, emanato ai sensi del combinato disposto dagli artt. 6 CCNL
3.11.2005, comma 1, lett. b) del CCNL dell'area della dirigenza PTA, e 5, comma 3,
left. e] del CCNL 2016-2018 dell'area sanitd, definisce le procedure per |'affidamento,
la conferma e la revoca degli incarichi dirigenziali, sulla base di quanto previsto per la
dirigenza PTA dagli articoli 18, 27, 28 & 29 del CCNL 1998-2001dell'8/06/200 e s.im.i. e
per la dirigenza medica, sanitaria, veterinaria e delle professioni sanitarie da guanto
previsto dagli artt. 17,18, 19, 20 e 22 del CCNL 2016-2018 del 19/12/2019.

Il sistema degli incarichi contribuisce a determinare una migliore qualificazione e valo-
rizzazione sia del personale dirigenziale che dell'immagine dell' Azienda potendo in tal
modo produrre un nuovo e pit incisivo rapporto fra la struttura pubblica, i suoi stru-
menti-operativi nel loro complesso e l'insieme dei cittadini/utenti, la cui soddisfazione
rappresenta un importante obiettivo dell* Azienda, pur nell'ambito di una responsabile
e proficua gestione delle risorse a disposizione.

Il presente regolamento si applica ai Dirigenti Medici, Veterinari, Sanitari, delle Profes-
sioni sanitarie, Professionali, Tecnici ed Amministrativi in servizio o tempo indeterminato
presso I' Azienda Sanitaria Provinciale di Catanzaro.

Il conferimento degli incarichi dirigenziali - nel limite, per quanto riguarda gli incarichi
gestionali, del numero delle strutture stabilite dallAtto Aziendale, avviene con le mo-
dalita indicate nel presente regolamento. La direzione strategica procederd, succes-
sivamente alla formalizazione del presente atto, alla nuova graduazione di ciascuna
delle posizioni dirigenziali previste nell' assetto organizzativo, secondo parametri e cri-
teri diriferimento prestabiliti, cui correlare sia la fipologia di incarico ai sensi deli artt. 18
del CCNL 2016-2018 e 27 del CCNL 8.6.2000 | biennio economico, come modificato
dali'arf. 4 del CCNL 6.5.2010, che il relativo trattamento economico di posizione,
compatibilmente con le risorse finanziarie a tal fine disponibili nei fondi aziendali.

Att. 3 Tipologie di incarichi

1.

2.

Aisensi dell'art. 18 del CCNL 19.12.2019 della dirigenza dell'area Sanitd e 27 del CCNL
8.6.2000 | biennio economico della dirigenza dell'area PTA, ai dirigenti di cui ai presen-
te articolo sono conferibili, in relazione alle esigenze azienddli e sulla base delle diretti-
ve regionali nonché delle scelte di programmazione sanitaria, e nei limiti delle risorse
disponibili nel Fondo per la retribuzione degli incarichi (art. 94 CCNL 19.1 2.2019) e nel
fondo i previsto dall'art. 25 del CCNL del 17.10.2008 dell'area della Dirigenza PTA per il
finanziamento della retribuzione di posizione, incarichi di fipo prevalentemente ge-
stionale o incarichi di tipo prevalentemente professionale.

Sono incarichi di natura gestionale:
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a) Incarico di Direzione di Unita Operativa Complessa (UOC), ivi compresi dli incarichi
di direzione di Diparfimento, conferibile ai sensi dell'art. 18, comma 1, par. |, lett. a)
del CCNL 19.12.2019 e 27, comma 1, lett. a) del CCNL 8.6.2000;

b) Incarico di Direzione di Unita Operativa Semplice a valenza dipartimentale © di-
sirettuale (UOSD), articolazione interna del dipartimento o del distretto, conferibile
ai sensi dell'art. 18, comma 1, par. |, lett. b) del CCNL 19.12.2019 e 27, comma 1,
lett. b) del CCNL 8.6.2000; )

c) Incarico di Direzione di Unitd Operafiva Semplice (UOS), articolazione interna di
struttura complessa, conferibile ai sensi dell'art. 18, comma 1, par. |, lett, c) del
CCNL 19.12.2019 e 27, comma 1, lett. b) del CCNL 8.6.2000;

Uincarico di direzione di Presidio Ospeddlierc di cui al D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i. &
equiparato all'incarico di direzione di strutiura complessa. Pertanto, laddove classifi-
cala diversamente dall'atto aziendale, al dirigente incaricato dovra riconoscersi
I'indennita prevista per le S.C. per come anche d graduazione delle funzioni.

'incarico di direzione di Distretto Sanitario & equiparato, ai sensi del vigente atto
aziendale, approvato con DCA n. 86 dell'08/08/2016, ai fini della retribuzione di posi-
zione di parte fissa, all'incarico di struttura complessa. Resta fatto salvo il principio che
I'azienda potra decidere, con successivi aftfi di riorganizzazione, anche la riclassifica-

sione dello stesso in struttura semplice distrettuale secondo quanto previsto dal CCNL
2016-2018.

Sono incarichi di natura professionale:

= Per la Dirigenza Medica, Veterinaria, Sanitaria e delle Professioni Sanitarie:

a. Incarichi professionali di altissima professionalita, conferibili ai sensi dell'art. 18,
comma 1, par. ll, lett. a) del CCNL 2016-2018, distinti, a loro volta, sulla base
del'ampiezza del campo di attivita di riferimento, in:

= al) Incarichi professionali di alfissima professionalitt a valenza dipartimenta-
le; -

= a2) Incarichi professionali di alfissima professiondlita quale articolazione in-
terna di struttura complessa;

b. Incarichi professionali di alta specializzazione, conferibili i sensi dell’art. 18, comma
1, par. I, lett. b) del CCNL 2016-2018;

c. Incarichi professionali, di consulenza, di studio e di ricerca, ispettivo, di verifica e di
controllo, conferibili ai sensi dell'art. 18, comma 1, par. I, lett. ¢) del CCNL 2016-
2018; :

d. Incarichi professionali di base conferibili, ai sensi dell'art. 18, comma 1, par. 1, lett.
a) del CCNL 2016-2018, ai dirigenti con meno di cinque anni di attivita.

= Perla Dirigenza professionale, tecnica e amministrativa:

a. Incarichi di direzione di struttura semplice di cui al’art. 27, co. 1, lett. b) CCNL
08/06/2000;

b. Incarichi dirigenziali di natura professionale di cui all'art. 27, co. 1, lett. ¢) CCNL
08/06/2000;

c. Incarichi dirigenziali di natura professionale di base di cui all’arf. 27, co. 1, lett. d)
CCNL 08/06/2000, conferibili ai dirigenti con meno di cingue anni di atfivita

Tali tipologie di incarichi costituiscono gli elementi di base offerti dalla disciplina con-
trattuale su cui costruire percorsi di sviluppo delle carriere dirigenziali, secondo le stra-
tegie organizzative proprie di ogni azienda nel quadro della normativa vigente e della
programmazione regionale in fema di politiche del personale.

La definizione della tipologia degli incarichi di cui dlle lettere a), b) ¢) e d) del comma
5 & una mera elencazione che non configura rapporti di sovra o softo ordinazione
degli incarichi, la quale discende esclusivamente dall’assetio organizzativo aziendale
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10.

12

€ dalla graduazione delle funzioni. Tutti gli incarichi dirigenziali sono conferiti, con atto

scritto e motivato del Direttore Generale, ai Dirigenti in possesso dei requisiti prescritti
dal CCNL.

Il conferimento degli incarichi professionali della dirigenza dell’areq sanitd, avviene
nel limite del numero e tipologia previsti dagli ulteriori provvedimenti di organizzazione
dell’ASP, tenendo presente che per gli incarichi professionali di altissima professionali-
ta di cui al comma 1, par. II, lett. al) del CCNL 2016-2018 il numero massimo istituibile &
pari al 3% (arrotondato all'unitd superiore)del numero degli incarichi di natura profes-

. sionale di cui al comma 1, par. Il, lett. b) e ¢), mentre per gli incarichi professionali di

alfissima professionalitas di cui al comma 1. par. ll, lett. a2) del CCNL 2016-2018, il nu-
mero massimo istituibile & pari al 7% (arrotondato all'unity superiore) del numero deg|
incarichi di natura professionale di cui alcomma 1, par I, lett. b) e -

Per quanto attiene agli incarichi di cui ai punti elenco sub al) e sub a2) della lett. a)
comma 5, si precisa che, all'atto del conferimento degli stessi, andrd esplicitata
I'attivita trasversale di natura quantomeno infradipartimentale (al) o di natura intra-
strutturale (a2) di cui saranno portatori i dirigenti incaricati.

Per i dirigenti dei ruoli professionale, tecnico ed amministrativo, superato il periodo di
prova e per un quinquennio gli incarichi conferibili sono solo quelli di cui alla leti. d)
del richiamato art. 27 del CCNL 8.6.2000 (cfr. ARAN nota prot. n. 1943 del 29/2/02
(punto é) e con nota prot.n. 6464 del 19/7/06 (punto 12 b.).

- La mobilitd a domanda verso altre Unita Operative della stessa Aziendaq, si configura

come richiesta da parte del dirigente di un nuovo e diverso incarico. L'accoglimento
della domanda segue pertanto e procedure di conferimento degli incarichi previste
dalla disciplina contrattuale e dalla presente regolamentazione e il dirigente decade
avtomaticamente dall'incarico precedentemente conferito, ancorché non ancora
terminato.

Nel caso in cui I'azienda consenta, o domanda, la mobilita del dirigente in servizio a
tempo indeterminato tra i ruoli amministrativo, professionale e tecnico, secondo i cri-
teri definiti nell'art. 63, comma 4, CCNL 8.6.2000, | biennio economico, lo stesso & eso-
nerato dal periodo di prova qudlora lo abbia gid superato nelia medesima qudlifica
presso la stessa o alfra amministrazione pubblica. L'anzianita di servizio frascorsa nel
ruolo di provenienza & utile a tutt ali effetti ai fini del computo dei requisiti e delle
esperienze per il conferimento degli incarichi dirigenziaii.

Art. 4 Incarichi di Direzione jSrD_ipqr’_rimean

1.

Il Direttore di Dipartimento ha responsabilita professionale e organizzativa, nonché re-
sponsabilita di tipo gestionale in ordine alla razionale e corretta programmazione e
gestione delle risorse assegnate per la redlizzazione degli obiettivi atftribuiti, ai sensi
dell'art. 17 bis del d.Igs. n. 502/92 e s.m.i. e dipende e risponde direttamente alla Dire-

zione Generale aziendale (cfr. Linee guida atto aziendale Regione Calabria DCA
130/2015 e s.m.i.).

Lincarico di Direzione di Dipartimento avviene con provvedimento motivato del Diret-
tore Generale, su base preftamente fiduciaria (cfr. inee di indirizzo Regione Calabria
prot. n. 348714 del 18/1 1/2016), nell’ambito di una rosg composta da tre Direttori di
strutture complesse aggregate al Dipartimento, con incarico di titolaritd, preferibil-
mente a rapporto esclusivo e gid in possesso dell'attestato di formazione manageriale
obbligatoria prevista dall'art.16-quinquies del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i., proposta e se-
lezionata dal Comitato di Dipartimento, sulla base del curriculum scientifico, tenuto
conto delle capacité gestionali con particolare riferimento al governo del personale,
ai rapporti con 'utenza, alla capacita di correlarsi con le altre strutture e servizi
nell’ambito dell' organizzazione dipartimentale nonché dej risuliati ottenuti con le risor-
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se assegnate, delle capacitd organizzative e gestionali dimostrate, delle esperienze
e/o conoscenze, dei fitoli culturali posseduti, di eventuali incarichi aggiuntivi ricoperti
da ciascuno degli aspiranti, delle aftitudini, della normativa in materia di rotazione
degli incarichi.

Per la dirigenza dell'area sanita, 'acquisizione dei crediti formativi ECM (acronimo di
Educazione Confinua in Medicina) da parte dei dirigent interessati, con le cadenze
previste dalle vigenti disposizioni, nellambito della formazione obbligatoria prevista
dalart. 51del CCNL 2016-2018, & condizione necessaria per il conferimento
dell'incarico.

| Direttore del Dipartimento di Prevenzione e scelto ai sensi di quanto previsto dall'art.
7 quater, comma 1, D.Lgs. n. 502/1992 € s.m.i., dal Direttore Generale tra i direttori di
struttura complessa del dipartimento con almeno cinque anni di anzianita di funzione
e risponde alla direzione aziendale del perseguimento d&gli obiettivi aziendali, dell'as-
setto organizzativo e della gestione, in relazione alle risorse assegnate.

Il Direttore di Dipartimento & sovraordinato, per gli aspetti di direzione, orgcnizfzazione
e gestione, ai responsabili delle strutture complesse e semplici e partecipa al Collegio
di Direzione. Mantiene la titolarité della struttura complessa assegnatagli, le funzioni
attribuite sono aggiuntive a quelle di Direttore di struttura complessa e non compor-
tano sospensione delle funzioni assistenzidli. Il Diretiore di Dipartimento deve garantire
una disponibilitt di presenza.in servizio congrua ed adeguata dllo svolgimento dei
compiti affidati.

Al fine di acquisire le candidature per I‘affidamento dell'incarico, su indicazione del
Direttore Generdle, I'U.O.C. Gestione Risorse Umane emana uno specifico avviso di
selezione interna. L'‘avviso & pubblicato sul sito web dell Azienda, per un periodo di
norma non inferiore a quindici giomi consecutivi. | dirigenti interessati, in possesso dei
requisiti richiesti, avanzano la propria candidatura nel rispetto delle specifiche proce-
dure indicate nell'avviso, allegando alla domanda il proprio curriculum (in formato
europeo).

Previa verifica del possesso dei requisiti di ammissione dichiarati dai candidati, I'U.O.C.
Gestione Risorse Umane trasmette le domande di partecipazione al Comitato di Di-
partimento che procederd alla valutazione dei titoli e dei curricula presentati dai sin-
goli titolati al conferimento dellincarico. Al termine delle operazioni di valutazione il
Comitato di Dipartimento presentera al Direttore Generale una rosa di fre candidati
idonei fra i guali quest'ultimo individuera il candidato cui conferire 'incarico con atto
motivato. L'esito della procedura verra frasmesso all'u.O.C. Gestione Risorse Umane
per la predisposizione dell'atto di conferimento dell'incarico che avrd decorrenza dal-
la data definita in sede di atto aggiunfivo al contratio individuale di lavoro.

Nel caso in cui al Dipartimento afferisca un numero di Direttori di UOC pari o inferiore
a tre ma comunque superiore ad una, il Direffore Generale, aftesa l'esiguitd dei can-
didati, procede direttamente alla nomina, previa valutazione comparata dei curricu-
la, ovvero affida lincarico ad interim ad dliro Direttore di Dipartimento nelle more del-
le necessarie valutazioni organizzative tese ad efiminare tale anomalia.

La durata dell'incarico € tfrienndle rinnovabile, previo superamento, con esito positivo,
della valutazione del Collegio Tecnico, per lo stesso periodo o periodo piu breve in re-
lazione ai limiti di etd per il collocamento a riposo. Considerata la natura fiduciaria,
Iincarico non pud, in ogni caso, superare il periodo dell'incarico del Direttore Genera-
le che lo ha conferito e decade in caso di decadenza del Direfttore Generale stesso. Il
Diretfore di Dipartimento resta comungue in carica fino alla nomina del nuovo Diretto-
re di Dipartimento.
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10. L'incarico di Direttore di Dipartimento pud essere revocato dal Direttore Generale an-

1.

13.

che prima della scadenza per i mofivi di cui all’art. 15 ter, comma 3, del D.Lgs.

n.502/1992 e s.m.i. (nel caso diinosservanza delle direttive e per responsabilitey grave e
reiterata).

Lincarico di Direzione del Dipartimento cessa automaticamente anche nel caso di
revoca o modifica del sottostante incarico di Direttore di UOC.

- Il conferimento dellincarico di Direttore di Dipartimento dd diritto, ai sensi dell’art. 39,

comma 9 e 12, del CCNL 8.6.2000 | biennio, come modificato dall'art. 4, cormmma 4,
del CCNL 6.5.2010 integrativo dell'Area Iv, confermato dall'art.91, comma 12, del
CCNL 19.12.2019, e 40, commi ? e 12, del CCNL 8.6.2000 | biennio economico, come
modificato dall'art. 4, comma 4, del CCNL integrativo del 6.5.2010 dell'area della diri-
genza PTA, fermo restando il vincolo economico in relazione ai limiti di spesa del per-

interessati.

Il Direttore di Dipartimento stipula con il Direttore Generdle una integrazione del con-
fratto individuale di lavoro, rimanendo, per la durata dell'incarico, titolare della strut-
tura complessa cui & preposto.

/_-\_n‘. 5 l_nco;f_ich_i di Di_rgzione di Disfrefr’ror |

(4

Lincarico di Direttore di Distretio & conferito, ai sensi dellart. 3 sexies del D.Lgs n.
502/92 s.m.i., a un dirigente dell'Azienda, appartenente alla dirigenza dell'areq Sanita
o dlla Dirigenza dell’areq Professionale, Tecnica ed Amministrativa, che abbia matu-
ralo una specifica esperienza nei servizi territoriali ed un‘adeguata formazione nellq lo-

Il Direttore del Distretto & responsabile dell' attivite complessiva del Distretto e delia ge-
stione delle risorse umane, strumentali e finanziarie assegnate per il perseguimento
degdli specifici obiettivi programmatici individuati dal Direttore Generale al fine di ga-
rantire I'accesso, da parte dellg popolazione dell'area di competenza, di servizi sani-
tari e alla continuita assistenziale. :

re Sanitario dell'azienda (componente di diritto) e da due Direttori di struttura com-
plessain servizio nella disciplina “Organizzazione dei servizi sanitari di base" o disciplina
equipollente/affine, di alira Azienda Sanitaria Provinciale, individuati, dal Direttore
Generadle, framite sorfeggio fra i nominativi dej Direttori di Distretto in servizio nelle ASP
della Regione Calabria, o, in mancanza fra quelli presenti nell'elenco nazionale no-

minativo dei Direttori di Strutturg Complessa disponibile sul portale del Ministero della
Salute.

Lincarico viene conferito sullg base di una valutazione comparativa tenendo conto
delle capacita organizative e gestionali dimostrate, delle esperienze e/o conoscen-
ze, del curriculum formativo e professionale, dei titoli culturali posseduti, di eventudli
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incarichi aggiuntivi ricoperti da ciascuno degli aspiranti, delle attitudini, della normati-
va in materia di rotazione degli incarichi ove applicabile.

Per la dirigenza dell'area sanitd, e per il personale medico convenzionato, l'acquisizio-
ne dei crediti formativi ECM (acronimo di Educazione Continua in Medicina), nell’am-
bito della formazione obbligatoria, con le cadenze e le moddilitd previste dalle vigenti
disposizioni di legge, & condizione necessaria per il conferimento dell'incarico.

Al fine di acquisire candidature per I‘affidamento dell'incarico, su iniziativa del Diretto-
re Generale, I'U.O.C. Gestione Risorse Umane emana uno specifico avviso di selezione
interna, da espletarsi con le procedure previste dalla legislazione nazionale e regiona-
le vigente, riservato ai soggetti in possesso dei requisiti di cui al comma 7. L'avviso e
pubblicato sul sifto web dell Azienda, per un periodo di norma non inferiore a quindici
giorni consecutivi. | dirigenti irderessati, in possesso dei requisiti richiesti, avanzano la
propria candidatura nel rispetto delle specifiche procedure indicate nell‘avviso, alle-
gando alla domandaiil proprio curriculum (in formato europeo).

Fermo restando il possesso dei requisiti generdli, i partecipanti alla procedura selettiva,
dovranno possedere i seguenti requisiti specific:

a. Tipologia Dirigenti dipendenti dell' Azienda a tempo indeterminato appartenen-
ti alla Dirigenza dell'area Sanita o alla Dirigenza dell'area Professionale, Tecni-
ca ed Amministrativa:
= essere dipendenti dell'ASP di Catanzaro con contratto di lavoro subordinato
a fempo indeterminato;
= iscrizione all'albo dell'ordine professionale relativo al profilo posseduto - ove
previsto; -
= gnzianita di servizio di 10 anni nel profilo di Dirigente;
= per i soli Dirigenti medici, anzianitdl di servizio di sette anni, di cui cinque nella
disciplina di Organizzazione dei Servizi Sanitari di base o disciplina equipollente,
e specializzazione nella disciplina medesima o in una disciplina equipollente;
= aver maturato una specifica e documentata esperienza professionale nei
servizi temitoriali, i cui ambiti di competenza sono definiti dall'art. 3 quingues del
D.Lgs 502/1992, per un periodo non inferiore a 5 anni;
essere in possesso di un'adeguata formazione nell'organizzazione dei servizi
territoriali;

b. Tipologia Medici convenzionati ai sensi del’art.8, comma 1, del D.Lgs 502/1992
da almeno dieci (10) anni con confestuale congelamento di un corrisponden-
te posto di organico della Dirigenza sanitaria:

« essere Medici di Medicina Generale o Pediatri di Libera Scelta convenzionati
da almeno10 anni;

= essere convenzionafi con I'ASP di Catanzaro dlla data di scadenza
dell’ avviso;

= iscrizione all'albo;

= essere in possesso di un'adeguata formazione nell'organizzazione dei serviz
territoriali.

Per il calcolo dell’anzianita di servizio si fa fferimento a quanto disposto dagli artf. 10,
11,12 e 13 del D.P.R. n. 484/97 e s.m.i. & dal D. M. n. 184/00.

Previa verifica del possesso dei requisiti di ammissione dichiarati dai candidati, 'U.O.C.
Gestione Risorse Umane trasmette le domande di partecipazione alic Commissione di
cui al comma 3, che procedera, atiraverso la valutazione del colloquio e dei fitoli cul-
turali e professionali (Curriculum), presentati dai singoli aspiranti al conferimento
dellincarico, a verificare I'aderenza del profilo del candidato a quello predelineato
dall'azienda.
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10. Per la valutazione del colloquio e dei contenuti del curriculum professionale si fq rife-
rimento, in via generale, alle disposizioni contenute, Per quanto compatibile nel De-
crefo del Presidente dellg Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484 e nel DCA n. 80 del
22/07/2016.

11. La valutazione complessiva deve essere riportata in una apposita schedaq, compilata
per ciascun diigente valutato ai fini del conferimento dellincarico, sottoscritta dai
componenti della Commissione individuata al comma 3 e conservata agli atti dellg
procedura.

12. In esito alla valutazione, Iqg Commissione trasmette I'elenco dei candidati idonei al Dj-
rettore Generale che assume, sentito il Direttore Sanitario, I sua decisione e adottq il
provvedimento di conferimento di incarico adeguatamente mofivato. 'esito della
procedura verrd trasmesso”@ll’U.0.C. Gestione Risorse Umane per la predisposizione
dell'atto di conferimento dell'incarico che avra decorrenza dalla data definitq in se-
de di atto aggiuntivo al coniratto individuale di lavoro,

13. Qualora alla procedurg partecipi un solo candidato non si dovrd procedere alla valu-
tazione comparativa e il Direttore Generale, sentito il Direttore Sanitario, provvede dj-
retftamente alla nomina, con atto motivato, proposto dall'lu.0.C. Gestione Risorse
Umane.

13. Qualora I'aziendaq, in sede di revisione dell'atto aziendale, intenda riclassificare la Di-
rezione del Distretto da Struttura Complessa in struttura semplice distrettuale, secondo
quanto previsto dal CCNL 2016-2018, le procedure per il conferimento del relativo in-
carico sono quelle delineate dal successivo articolo 7.

Ar’r.__érinclqri‘chi di Direzione di Unita Operativa Complessa

1. L'affidamento dedli incarichi di strutturg complessa della dirigenza medica, sanitariq,
e veterinaria compete al Direttore Generadle ed avviene con Je procedure previste
dall'art. 15 del D.Lgs. n. 502/1992 - cosi come novellato dall'art. 4 del D.L. n. 158/2012
(convertito, con modificazioni, nella L. n. 189/2012), tenuto conto per quanto compa-
fibile del Decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484 e del DCA
n. 80 del 22/07/201 6.

2. Agli incarichi conferiti ai sensi del comma 1 si applica quanto previsto dall'art. 15
comma 8, del D.Igs. 502/92 e s.m.i. in ordine dllacquisizione dell'attestato di formazio-
ne manageriale.

3. Gliincarichi di struttura complessa della dirigenza delle professioni sanitarie, nelle mo-
re della definizione di specifica disciplina regionale, non POossono essere conferiti non
ricorrendo le condizioni hormative per I'applicazione della selezione ai sensi del sum-

4. Aisensi dell’art. 15, comma 6, del D.Lgs 502/1992 e s.m.i. ai dirigenti dell'area sanitey,
con incarico di direzione di struttura complessa sono attribuite, olire o quelle derivanti
dalle specifiche competenze professionali, funzioni di direzione e organizzazione dellq

sottoposti a verifica annuale tramite I'Organismo Indipendente di Valutazione.

5. Gliincarichi di direzione di struttura complessa dell'area della dirigenza amministrativa,
tecnica e professionale, sono conferibili:
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a. ai dirigenti in possesso di un'esperienza professionale dirigenziale non inferiore ad
anni 5 maturata con rapporto di lavoro a fempo determinato e indeterminato sen-
7a soluzione di continuita (art. 29, comma 4, | alinea del CCNL 08.06.2000, come
modificato dallart. 10, comma 3, del CCNL 17.10.2008) e che abbiano superato
positivamente le apposite verifiche di cui all'art. 26 del vigente C.C.N.L;

b. in carenza di dirigenti in possesso dei requisiti indicati alla lettera a) i medesimiinca-
richi possono essere conferiti ai dirigenti in possesso di esperienza professionale diri-
genziale non inferiore ad anni 3 che abbiano superato posifivamente la verifica
anticipata da parte del Collegio Tecnico e che abbiano conseguito idoneo atte- -
stato di formazione manageriale nei tfermini previsti dallart. 24 - comma 10 - del~
CCNL 3.11.2005, confermato dall'art. 10 - comma 4 - del CCNL 17.10.2008, purché

siano state valutate eventuali domande di mobilita di dirigenti da alire aziende-o

enti; in possesso dei requisiti richiesti, con esperienza almeno quinquennale nella

- qudlifica dirigenziale. =2 :

6. Al fini del conferimento degli incarichi di cui al precedente comma 5 lettera b},
I' Azienda considera valido il possesso di.almeno uno dei seguenti titoli, conseguito. ... ..
prima del conferimento dell'incarico:

| Attestato rilasciato allesito del-corso-di formazione in materia di sanitd pubblica——-—=
e/o di organizzazione e gestione sanitaria, rilasciato allesito di corsi di formazio==—=-
ne affivati e organizzati dalle Regioni e Province autonome di Trento e Bolzano h
ai sensi dell'art. 3-bis, comma 4, del D.Lgs. 502/1992 e s.m.i, di durata non infe-
riore a 100 ore di frequenza cerfificata comprensive delle ore di assenza mds-
sima consentite;

. Master Universitario di Il Livello in management sanitario o in materie economi-
che o giuridiche o tecniche, in relazione all’incarico da conferire, rilasciato da
una Universitdl italiana, avente I'obiettivo di fornire conoscenze e abilita per
I'esercizio di aifivita professionali di alta gualificazione, di durata non inferiore
ad un anno accademico con prova finale, per la cui ammissione & richiesto un

diploma di laurea magisirale o specidlistica (ex DM 509/99) o laurea equipara-
ta del vecchio ordinamento.

7 U'affidamento degli incarichi di direzione di Struttura Complessa ai Dirigenti del ruolo
Professionale, Tecnico e Amministrativo compete al Direttore Generale nel limite del
numero stabilifo nellAtto Aziendale, ed avviene sulla base della proposta avanzata
dal Direttore Amministrativo, previo parere del Direttore del Dipartimento, ove esisten-
te, alla quale la struttura afferisce.

8. Al fine di acquisire candidature per I'‘affidamento degli incarichi di cui al precedente
comma, 'UOC Gestione Risorse Umane, su iniziativa della Direzione Generale, emana
uno specifico avviso intemo al quale viene dllegata una scheda dii sintesi che descri-
ve le peculiarita dell‘incarico stesso. L'avviso & pubblicato sulle pagine web azienddll
per almeno 15 gg. salvo diversa urgenza. | dirigenfi interessatfi avanzano la propria
candidatura nel rispetto delle specifiche procedure indicate nell‘avviso, allegando al-
la domanda il proprio curriculum (in formato europeo).

9. In presenza di pit candidati, la proposta di cui al comma 6 & avanzata sulla base del-
la valutazione comparata e motivata dei curricula, operata dal Direttore Amministra-
tivo, e di ogni ulteriore elemento contenuto nel relativo fascicolo personale che, olire
dei requisiti predetti (esperienza professioncle e verifica positiva), tenga conto nell'or-
dine:

a. dei titoli culturali posseduti e della professionalita richiesta;
b. degli incarichi dirigenziali precedentemente ricoperti;
c. delle attitudini personali;
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10.

12.

13.

Art- 7 Incarichi dirigenziali diversi dalla Di

1

d. delle specifiche capacitd professionali, debitamente documentate, in ordine all'a-
deguata formazione specifica;
€. della natura e caratteristiche dei programmi da redlizzare;

f. dei risultati conseguiti in rapporto agli obiettivi assegnati nonché delle valutazioni
riportate.

La valutazione complessiva degli elementi Curriculari deve essere riportata in ung ap-
posita scheda di valutazione compilata per ciascun dirigente valutato ai fini del con-

ferimento dellincarico, sottoscritta dal Direttore Amministrativo € conservata agli atti
della procedura.

- In esito alla valutazione, il Direttore amministrativo, trasmette Ia proposta d'incarico,

unitamente agli atti della procedura, al Direttore Generale che assume la sua deci-

vo al contratto individuale di lavoro.

Gli incarichi di entrambe |e aree dirigenziali honno,duro’r_ngﬁgjnque a sette anni con
facolta di rinnovo, secondo le procedure di verifica previste dall'art. 31 del CCNL
8.6.2000, | biennio economico e dall'art. 57, comma 2, left. a) del CCNL 19.12.2019. La
durata dell'incarico di direzione di struttura complessa & sémpre correlata al raggiun-
gimento dei limiti di etdy doy parte del dirigente interessato. Pertanto, la durata da 5 q 7
anni dell'incarico prevista dall'art. 20, comma 3, del CCNL 2016-2018 e dall'art. 29,
comma 3, del CCNL 8.6.2000 | biennio economico, identifica il limite massimo e non la

Al sensi dell'art. 20, comma 3 ter, del CCNL 2016-2018, Qualora I'Azienda o Ente, per
esigenze organizative, debba conferire un incarico diverso da quello precedente-
mente svolto, prima della relativg scadenza o alla scadenza stessa, dovidt applicare,
previo confronto ex art. 5, comma 3, lett. e) (Confronto), le disposizioni legislative vi-
genti in materia con riferimento al trattamento economico ed al valore e rilievo
dell'incarico. Resta ferma Iqg garanzia di cui all'art. 92, commi | € 2, (Clausola di ga-
ranzia).

diminuzioni della valorizazione economica gid in godimento.

rezione di Sﬂ’rrruh‘urq complessa

Gli incarichi di Direzione di Unitd Operativa Semplice a valenza Dipartimenta-
le/Disfrettuale (UOSD) o Unitey Operativa Semplice (UOS), e gli incarichi professionaii di
cui agli all'art. 18, comma 1, par. I, ad esclusione di quelli di cui al lett, d) del CCNL
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che abbiano maturato aimeno 5 anni di servizio e che abbiano superato la verifica
del Collegio Tecnico, su proposta:

a. Del Direttore di struttura complessa di afferenza per l'incarico di struttura semplice
quale articolazione interna di struttura complessa;

b. Del Direttore di Dipartimento o di Distrefto, sentifi i Direttori delle strutture complesse
di afferenza al dipartimento o distretto per I'incarico di struttura semplice @ valenza
diparfimentale o distrettuale.

c. Del Direttore della struttura di appartenenza, sentito il Direttore di Dipartimento o di
Distretto per gli incarichi professionali di cui alart. 18, comma 1, par. |i, lett. @), b) e
c) del CCNL 19.12.2017 e all'art. 27 CCNL 8.6.2000 | biennio economico, commd 1
lett. c).

Per la fattispecie di cui alla lett. ) del precedente comma, in mancanzd del Diretiore
di Dipartimento/Distretto, la proposta diincarico & formulata dal Direttore della struttu-
ra di appartenenza, previa acquisizione del parere, obbligatorio ma non vincolante,
del Direttore Sanitario o del Direttore Amministrativo a seconda dell'area di compe-
tenza, da rendersi entro il termine di 10 giomi, decorsi i quali lo stesso si intende reso in
senso favorevole.

Nel computo degli anni, ai fini del conferimento degli incarichi di cui al presente arti-
colo, fermi i requisiti previsti dalle disposizioni legislative in materia, rientrano i periodi di
effettiva anzianita di servizio maturata in qualita di diigente, anche a tempo determi-
nato, anche presso dlfre Aziende od Enti di cui all'art. 6 del CCNQ del 13.06.2016,
nonché, per i dirigenti dell'area sanitd, i periodi relativi ad attivita sanitarie e profes-
sionali effettuate con incarico dirigenziale o equivalente alle funzioni dirigenziali in
ospedali o strutture pubbliche dei paesi dell'Unione Europea con o senza soluzione di
continuitd (cfr. art. 10 comma 1 del CCNL del 17 ottobre 2008 della dirigenza PTA, tito-
lato "Disposizioni particolari”, cosl come modificato dall'art. 16, comma 5, del CCNL 6
maggio 2010 e art. 18, comma 4 del CCNL 19.12.2019 della dirigenza dell'area sanitd).

Ne deriva che, come affermato piu volte dalla Cassazione, I'anzianita utile & solo
quella maturata in regime di subordinazione (v. Cass. n. 6015/2015; Cass. n.
24578/2013; Cass. n. 4060/2012), restando di conseguenza esclusi i periodi svolfi in re-
gime di convenzione (es. specialista ambulatoriale), con contratii di collaborazione
coordinata e continuativa, oppure con contratto autonomo libero-professionale.

Al fini del conferimento degli incarichi della dirigenza dell'area sanitd, I'anzianita di
servizio, di cui al comma 3, deve essere maturata nella disciplina oggetto dell'incari-
co, ai sensi dell'art. 15, comma 7 quater, del D.Lgs. 502/1992 € .M.

Gli incarichi di cui al presente arficolo sono conferiti a tempo determinato ed hanno
una durata, comunicata all'atto del conferimento, non inferiore a cingue e non supe-
fore a sette anni per la diigenza dell’area sanita, e non inferiore a fre anni e non su-
periore a cinque anni per la dirigenza dell'area PTA, e possono essere rinnovati, previa
valutazione positiva a fine incarico ai sensi dell’art. 57, comma 2, lett. a) del CCNL
19.12.2019 e 26, comma 2, lett. a) del CCNL CCNL 3.11.2005, senza attivare la proce-
dura di cui al successivo art.13.

Per la dirigenza dell'area sanitd, 'acquisizione dei credifi formativi ECM (acronimo di
Educazione Confinua in Medicina) da parfe dei dirigenti interessati, con le cadenze
previste dalle vigenti disposizioni, nellambito della formazione obbligatoria prevista
dal'art. 51del CCNL 2016-2018, & condizione necessaria per |l conferimento
dell'incarico.

La durata dell'incarico pud essere piu breve solo nei casi in cui venga disposta la re-
voca anticipata per i motivi di cui al'art. 15 ter, comma 3, del D.Lgs. n. 502/1992 e

~
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s.m.i. o per effetto dellg valutazione negativa ai sensi e con le procedure descrifte
dagli artt. 61 del CCNL Area Sanita 2016-2018 e 30 del CCNL 3.11.2005 o per il venir
meno dei requisiti. La revoca avviene con atto scritto e motivato.

Ai sensi dell'art. 19, commaq 5 ter, del CCNL 2016-2018, qualora I'Azienda o Ente, per
esigenze organizative, debba conferire un incarico diverso da quello precedente-
mente svolto, prima dellg relativa scadenza o alig scadenza stessa, dovrd applicare,
previo confronto ex art. 5, comma 3, lett. e) (Confronto), le disposizioni legislative vi-
genti in materia con riferimento al trattamento economico ed al valore e rilievo

dell'incarico. Resta ferma Ia garanzia di cui all’art. 92, commi I e 2, (Clausola di ga-
ranzia).

Art. 8. Incarichi di natura professionale di base perineo assunti

1.

3.

Gli incarichi professionali di base sono conferiti dal Direttore Generale qj dirigenti di
enframbe le aree dirigenziali, con esperienza professionale inferiore a s anni di attivitd
che abbiano superato il periodo di prova, sulla base di una proposta scritta e motiva-
ta avanzata dal Direttore della Unitey Operativa Complessa o dal Direttore del Dipar-
fimento ove lincarico afferisce.

Gliincarichi professionali di base hanno durata non superiore a 5 anni.

At 2 Sostituzioni ex ort. 22 CCNL 2016-2018 & 18 CONL 1998-2001

1.

4.

Ogni Direttore di Dipartimento, di Distretto, di Struttura Complessa o di Struttura Sem-

plice dipartimentale/distrettuale deve designare, entro il 31 gennaio di ogni anno, sul-
la base di un'analisi comparativa dei titoli e dei curiculg dei dirigenti in possesso dei

stessa al quale deve essere affidato, dal Direttore Generdle, I'incarico di sostituirlo per
I'anno successivo in caso di assenza per ferie o malattia o aliro impedimento.

Tale designazione costituisce condizione essenziale per |'applicazione del presente
regolamento, e deve essere effettuata secondo I procedura definita nel successivo
artficolo 10.

I dirigenti che hanno titolo al conferimento dell'incarico di sostituzione del Direttore di
un Dipartimento sono solo | responsabili delle strutture complesse che afferiscono af
dipartimento medesimo.

La sostituzione & affidata con provvedimento del Direttore Generdle.

Art. 10 Procedura di designazione

1.

In coerenza con principi generdali di frasparenza e imparzalite che devono permeare
| comportamenti delle amministrazioni pubbliche, Iq designazione annuale de| dirigen-
fe al quale nell'anno successivo viene conferito I'incarico di sosfituzione deve essere
I"esito finale della procedurg di seguito descritta:

a) Entro il 31 dicembre dj ogni anno il Direttore di Dipartimento, di Distretto, di Struttura
Complessa o di Struttura Semplice dipor’rimen’role/dis’rreﬂuole, invita in forma scrit-
ta, anche a mezzo posta elettronica, i dirigenti in servizio presso le rispettive strutture
Q produrre, se interessafi, |g propria candidatura al conferimento. dell'incarico di
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sostituzione, corredata da curriculum formativo e professionale, aggiornaio e in
formato europeo.

b) Entro il 31 gennaio di ogni anno il Direttore della struttura formuia un elenco dei di-
rigenti della medesima Struttura in servizio nell' Azienda, idonei alla selezione - titolari
di uno degli incarichi di cui all'art. 18, ad esclusione di quelii di cui al comma 1, par.
Il, lett. d), del CCNL 2016-2018, e all’art. 27 del CCNL 8.6.2000 | biennio economico,
ad esclusione di quelli di cui al comma 1, lett. d), preferibilmente fitolare di un rap-
porto di lavoro in regime di esclusivite per la dirigenza dell'area sanita - applicando
i criteri e | parametri indicati nel successivo articolo 11, tra i quali individuerd. con
atto motivato. il candidato cui conferire I'incarico di sostituzione, in caso di assen-
za per ferie o malattia o alfro impedimento;

c) La designazione deve esséia ratificata con uno specifico provvedimento adofttato
su iniziafiva del Direttore generaie, dall'U.O.C. Gestione Risorse Umane, entro il 31
gennaio di ogni anno per tutte le articolazioni aziendali nelle qudli puo trovare ap-
plicazione I'istituto della sostituzione. o |

Art. 11 Criteri e Parametri per la valutazione comparativa dei candida-
fi al conferimento dell'incarico di sostifuzione

1s

La valutazione dei dirigenti in possesso dei requisiti e che hanno inoltrato istanza per il
conferimento dell'incarico di sosfituzione, viene effettuata tramite I'analisi comparati-
va dei curiicula, dei titoli professionali posseduti, avuto anche riguardo alle necessarie

competenze organizzative e gestionali, dei volumi dell'atiivitd svolta e dell’aderenza
al profilo ricercato.

Nell'ambito del curiculum dovranno essere considerati, | seguenti fattori di valutazio-
ne:

a. Anzianita di servizio nella qualifica dirigenziale {di ruolo e non di ruolo);

b. Tipologia dedli incarichi ricoperti con riguardo al grado di autonomia degli stessi,
alla fipologia delle prestazioni erogate ddlle strutture e nelle strutture medesime;

c. Formazione professionale-manageriale, con particolare riguardo alle attivita di
programmazione e organizzazione delle risorse;

d. Attivitar organizzativa clinico-assistenziale ove assume particolare rilievo la casistica
presentata, la complessita quali-quantitativa della stessa, I'entita delle risorse gesti-
te e la complessita dei processi gestiti;

e. AHivita scientifica, specializzazione, master € corsi di perfezionamento.

Per la dirigenza dell'area sanitd, 'acquisizione dei crediti formativi ECM (acronimo di
Educazione Confinua in Medicina) da parte dei dirigenti interessati, con le cadenze
previste dalle vigenti disposizioni, nellambito della formazione obbligatoria prevista
dal'art. 51del CCNL 2016-2018, e condizione necessaria per il conferimenfo
dell'incarico di sostituzione.

Per ciascun fatiore di valutazione del curriculum dovra essere attribuito un giudizio sin-
jefico espresso come segue:

. Insufficiente = 5
b. Sufficiente = 6

c. Adeguata=7
d

Q

. Discreta =28
e. Buona=9
f. Ottima =10

Il punteggio massimo sard, quindi, pari a 50 punti; quello minimo per la sufficienza sard
pari a 30 punti.
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é.

L'iter valutativo degli aspiranti al conferimento dellincarico dovre risultare da apposi-
te schede sintefiche individudli (allegato A), sottoscritte dal Direﬁore/Responsqbife
della Strutturq, il quale rimetterd, all'U.O.C. Gestione Risorse Umane, le risultanze dellg
procedura, al fine di - formalizzare, con delibera del Diretiore Generale,
l'individuazione del candidato cui affidare 'incarico ex art. 22 del CCNL 2016-2018 e
exart. 18 del CCNL 8.4.2000 | biennio economico.

Art. 12 Adempimenti nel caso di cessazione dal servizio del Diretto- -
re/Responsabile della Struttura

1.

dure di cui qi DPR. 483 e 484/1997 ovvero dell'art. 17 bis del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i..
In tal caso pud durare nove mesi, prorogabili fino ad alfri nove, per la dirigenza
dell'area sanitd e sei mesi, prorogabili fino a dodici, per Iq dirigenza dell'areq PTA.

L'individuazione del sostituto avviene mediante valutazione comparata e motivata
dei curricula prodotti dai Dirigenti della medesima Struttura in servizio nell’ Azienda fito-
lari di uno degli incarichi di cui all'art. 18, ad esclusione di quelli di cui al comma 1,
par. Il, lett. d), del CCNL 2016-2018 e art. 27 del CCNL 8.6.2000 | biennio economico,
ad esclusione di quelli di cui al comma 1, lett. d), preferibimente, per la dirigenza
dell'area sanitd, titolare di un rapporto dilavoro in regime di esclusivita.

Per la dirigenza dell'areq sanitd, l'acquisizione dei crediti formativi ECM (acronimo di
Educazione Continua in Medicina) da parte de; dirigenti interessati, con le cadenze
previste dalle vigenti disposizioni, nell'lambito dellq formazione obbligatoria prevista
dall'art. 51del CCNL 2016-2018, & condizione necessarna per il conferimento
dell'incarico di sostituzione.

Previa verifica del possesso dei requisiti di ammissione dichiarati dai candidati, I'U.O.C,
Gestione Risorse Umane trasmette le domande di partecipazione al Direttore Sanitario
© al Direttore Amministrativo, o seconda dell'area dj competenza, che procederd al-
la valutazione dei titoli e dei curriculg presentati dai singoli candidati.
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Il Direttore Generale procedera al conferimento dell'incarico con provvedimento mo-
tivato sulla base di una valutazione comparata del curriculum formativo e professio-
nale degli aspiranti all’incarico, effetfuata dal Direttore Sanitario o al Diretfore Amnmi-
nistrativo, a seconda dell'area di competenza, secondo | criteri e i parametri definiti
dall'art.11.

Liter valutativo dei candidati dovrd risultare da apposite schede sintetiche individuali
(allegato A) sottoscritte dal Direttore Sanitario o al Direttore Amministrativo, a seconda
dell’area di competenza, il quale rimetterds all'U.0O.C. Gestione Risorse Umane le risul-
tanze della procedura, df fine di formalizzare, con delibera del Direttore Generale,
l'individuazione del candidato cui affidare I'incarico ex art. 22, comma 4, del CCNL
2016-2018 o ex art. 18, comma 4, del CCNL 8.6.20001] biennic economico.

Quadlora alla procedura partecipi un solo candidato non si dovrd procedere alla valu-
tazione comparativa e il Direttore Generale, sentito il Direttore Sanitario o il Direttore
Amminisirativo, aseconda dell'area di competfenza, provvede diretftamente alla no-
mina, con atto motivato proposto dall'l.O.C. Gestione Risorse Umane.

Laddove vincoli amministrativi o legislativi rendano impossibile espletare le procedure
concorsuali nei fempi previsti, I'incarico non pud essere ulteriormente prorogato oltre il
limite previsto dal comma 1, ma si deve procedere enfro lo stesso fermine ad una
nuova valutazione per il conferimento di un nuovo incarico, che potra essere conferi-
to anche allo stesso dirigente ma comungue tenendo confo dell'esito della nuova
procedura selettiva. L'azienda comunque si impegna a promuovere le attivita neces-
sarie al completamento del percorso previsto dalla procedura concorsuale entro i
termini contrattualmente previsti.

In coerenza con i principi che devono orientare i comportamenti delle amminisirazioni
pubbliche qudli ragionevolezza, buon andamento dell'azione amministrativa, effi-
cienza ed economicitd, qualora ia procedura di cui al presente articolo non sia per-
fezionata prima della cessazione dell'incarico del titolare della struttura, tenuto conto
dell'indefettibilita della funzione apicale, sono prorogate le funzioni vicarie al sostituto
annudle individuato dal titolare, per effetto dell'art. 9 e ss., con diritto a percepire le
previste indennitd economiche qualora la sostituzione si protragga contfinuativamente
oltre due mesi.

Le sostituzioni previste dall'art. 22 del CCNL 2016-2018 & dall’art. 18 del CCNL 8.6.2000 |
biennio economico, non si configurano come mansioni superiori in quanfo avvengo-
no nell'ambito del ruolo e livello unico della dirigenza. Al dirigente incaricato della so-
stituzione ai sensi dei medesimi arficoli non & corrisposto alcun emolumento per i primi
due mesi. Qualora la sostituzione si protragga continuativamente olire tale periodo al-
lo stesso compete I'indennita prevista dai commi 7 € ss. rispettivamente dell'art. 22 del

CCNL della dirigenza dell'area sanita e dell'art. 18 del CCNL della dirigenza dell'area
PTA.

Alla corresponsione delle indennita di cui al comma precedente si provvede, con
I'eccezione dell'indennita dovuta al sostituto Direttore di Dipartimento, con le risorse
del fondo di cui all'art. 95 (Fondo per la retribuzione di risultato) del CCNL 19.12.201%9 &
50 (Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione) del CCNL 8.6.2000 |
biennio economico o di quello dell'art. 52 (Fondo per il finanziamento della retribuzio-
ne di risultato) del CCNL 8.6.2000, | biennio economico, per futta la durata della sosti-
tuzione. La presente clausola si applica ad ogni eventuale periodo di sostituzione an-
che se ripetuto nel corso dello stesso anno. L'indennitd pud, quindi, essere corrisposta
anche per periodi frazionati.

A sensi dei commi 8 dei richiamati art. 22 e art. 18, ove non si possa fare ricorso alle so-
stituzioni di cui ai commi precedenti, |'Azienda pud affidare la strutiura temporanea-
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mente priva di fitolare ad aliro dirigente con corrispondente incarico e, ove possibile,
con anzianita di cinque anni nella medesima disciplina o disciplina equipollente per la
dirigenza dell'area sanitar. In tal Caso, la sostituzione pud durare fino ad un massimo di
nove mesi prorogabili fino ad alti nove, per la diigenza dell’areq sanita, e sei mesi,

prorogabili fino a dodici, per Ia dirigenza dell’area PTA e non verrg corrisposta la rela-
tiva indennitts mensile di cui al precedente comma 10.

In tal caso la sostituzione & affidata con provvedimento del Direttore Genergle.

Al sensi del summenzionato comma 8 dell'art. 22, comma 8, del CCNL 2014-2018, il
maggiore aggravio per il dirigente incaricato che ne deriva potrd essere compensa-
to, nel rispetto di quanto previsto all'art. 7, comma 5, lett. c) (Contrattazione collettiva
integrativa: soggetti e materie}, con una quota in piU di retribuzione di risultato rispetto
a quella dovuta per I'ordinario raggiungimento degli obietiivi assegnati.

Il Direttore di Dipartimento, al-fine di espletare in modo piu efficace le sue funzioni dij
direttore di dipartimento, puo delegare talune funzioni di direttore di struttura com-
plessa ad altro dirigente, individuato con le procedure di cui al comma 9. Lo svolgi-
mento delle funzioni delegate deve essere riconosciuto in sede di attribuzione dellg
retribuzione di risultato, ai sensi dell*art. 22, comma 1, CCNL 20] 6-2018.

Art. 13. Criteri per I'affidamento degli incarichi dirigenziali diversi dalla
“direzione di Struttura Complessa

1.

Richiamate e fatte salve |e specifiche procedure previste per il conferimento dedli in-
carichi di direzione di dipartimento (cfr. art. 4), direzione di distretio (cfr. art. 5) e gliin-
carichi di direzione di struttura complessa (cfr. art. 4), gli incarichi di direzione di struttu-
ra semplice/semplice dipartimentale e gli incarichi professionali, di entrambe le aree
dirigenziali, sono conferiti, sulla base dei requisiti previsti dalla confrattazione naziona-
le, avendo riguardo all’assetto organizzativo, agli esiti riportati nelle valutazioni e veri-
fiche effettuate dagli organismi deputati, nonché sulla base del curriculum dei diri-
genti inferessati e degli elementi desumibili dalla documentazione agli atti e da valu-
fazioni dirette della Direzione AZiendale.

L'affidamento degli incarichi dirigenziali di cui a presente articolo, compete al Diretio-
re Generale, ed avviene sulla base di una proposta scritta e motivaia avanzata dal

Direttore della Unitd Operativa Complessa o dal Direttore del Dipartimento ove linca-
rico afferisce.

Per la diigenza dell'area sanita, lfacquisizione dei crediti formativi ECM (acronimo dij
Educazione Continua in Medicina) da parte dei dirigenti interessati, con le cadenze
previste dalle vigenti disposizioni, nellambito della formazione obbligatoria prevista

dal'art. 51del CCNL 2016-2018, & condizione necessaria per il conferimento
del'incarico.

Per ogni incarico da affidare, I'U.0.C. Gestione Risorse Umane, su iniziativa della Dire-
zione Generale, emana uno specifico avviso di selezione interna, da pubblicarsi sul si-
fo web dell'Azienda, per un periodo di norma non inferiore g quindici giormi consecu-
tivi. | dirigenti interessati, in possesso dei requisiti dal successivo comma, avanzano la
propria candidatura nel rispetto delle specifiche procedure indicate nell'avviso, alle-
gando alla domanda il proprio curriculum (in formato €uropeo).

Possono avanzare |a propria candidatura i dirigenti alle dipendenze dell'azienda con
rapporto di lavoro o tempo indeterminato che, alla data di scadenza dell'avviso, sia-

no in possesso dei requisiti generali di ammissione e abbiano maturato un'esperienza

richiesto - e nella disciplina, ove presente - e abbiano riportato una valutazione positi-
va da parte del competente Collegio Tecnico, cosi come esplicitato nell'avviso.
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V.

12.

L'avviso deve obbligatoriamente specificare:
a. incarico (fipologia, area/settore) da affidare e le figure dirigenziali destinatarie
dell'avviso; :

b. i requisiti richiesti;

c. la durata dellincarico cui si riferisce 'avviso;

d. il termine di presentazione delle istanze che devono essere redatte in carta libera;

e. linvito a presentare ogni titolo atto @ dimostrare la capacité professionale dell* aspi-
rante allincarico; .

f. l'esperienza acquisita in precedenti incarichi svolfi anche in altre aziende;

g. il livello/peso attribuito alllincarico stesso nell'ambito della graduazione delle fun-

zioni dirigenziali e la conseguente entité della parte variabile aziendale della retri-
buzione di posizione, in coerenza con | principi generali di frasparenza ed imparzia-
litcy;

h. linvito ad allegare un curriculum professionale.

Successivamente dlla scadenza del termine per la proposizione delle candidature,

I'U.0.C. Gestione Risorse Umane verifica che gli aspiranti allincarico siano in possesso

dei requisiti richiesti dall’avviso e trasmette, quindi, le domande pervenute nei termini

e i curiculum dei candidati risultati in possesso del suddetti requisiti al dirigente re-

sponsabile dell'UOC/Dipartimento di riferimento, il quale provvederd a valutare e

comparare le domande ed | curricula formativi e professionali sulla base dei seguenti

criteri generali: '

a. valutazioni del Collegio Tecnico;

b. area e disciplina o profilo di appartenenza;

c. affitudini personali e delle capacita professionali del singolo dirigente sia in relazio-
ne alle conoscenze specidlistiche nella disciplina di competenza che all'esperienza
gi¢t acquisita in precedenti incarichi svolti anche in alire Aziende o Enti o esperien-
se documentate di studio e ricerca presso istituti di rilievo nazionale o internaziona-
le;

d. risultati conseguiti in rapporto agli obiettivi assegnati a seguito della valutazione
annuale di performance organizzativa e individuale da parte dell'Organismo indi-
pendente di Valutazione;

e. criterio della rotazione ove applicabile.

| criteri generali per la valutazione degli aspiranti allaffidamento degli incarichi diri-
genziali sono riportati nell Allegato B al presente regolamento per formarne parte in-
tegrante e sostanziali.

La valutazione complessiva degli elementi curriculari, per la per ciascun dirigente va-
lutato ai fini del conferimento dellincarico, deve essere riportata in una apposita
scheda di valutazione, sottoscritta dal dirigente responsabile dell'UOC/Dipartimento
di riferimento, conservata agli atti della procedura.

In esito alla valutazione, il Direttore della struttura di afferenza (UOC, Dipartimento, Di-
stretto), frasmette la proposta d'incarico, unitamente agli atti della procedura, al Di-
rettore Generale che, su proposta della U.O.C. Gestione Risorse Umane, adotta il
provvedimento di conferimento di incarico. L'esito della procedura verra frasmesso
al'u.0.C. Gestione Risorse Umane per la predisposizione dell'atio di conferimento
dell'incarico che avra decorrenza dalla data definita in sede di afto aggiuntivo al
contratto individuale dilavoro.

Tutta la procedura deve essere completata entro e non oltre 45 giorni dalla proposta
dincarico da parte del direttore di struttura complessa o semplice o dal capo dipar-
timento/distretto.
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Art. 14 C'QUT_F_Q‘HQ.indir\/'id_t_JCI]e di lavoro per i!___cgnfefimenfo diincarico

1.

Il conferimento o il rinnovo degli incarichi comporta la sottoscrizione di un contratto
individuale d'incarico che integra il contratto individuale di costituzione del rapporto
di lavoro, stipulato ai sensi degli artt. 11 del CCNL 2014-2018 dell'area sanitct e 13
CCNL 8.6.2000 | biennio economico dell'area della dirigenza PTA, e che definisce tutfi
gli altri aspetti connessi all'incarico conferito ivi inclusi la denominazione, gli oggetii, gli
obiettivi generali da conseguire, la durata e la retfribuzione di posizione spettante.

Tale contratto & sottoscritto entro il termine massimo di trenta giomi salvo diversa pro-
roga stabilita dalle parti. Successivamente, la modifica di uno degli aspetti del con-
fratto individuale d'incarico & preventivamente comunicata al dirigente per il relativo
esplicito assenso che & espresso entro il termine mgssimo di frenta giomi.

La mancata sottoscrizione del contfratto individuale da parte del dirigente enfro 30
giorni dalla convocazione non dé luogo dl conferimento dell'incarico e, conseguen-

temente, nessuno degli effetti giuridici ed economici connessi  all'attribuzione
dell’incarico dirigenziale si potrdr attivare.

Art. 15 Affidamento degli incarichi dirigenziali di cui all'art. 15 septies
del D.Lgs. 30 dicembre 1 992, n. 502 e S.mui.

1.

Il presente arficolo disciplina le modalits di individuazione delle professionalita dirigen-
zidli ritenute adeguate a fornire, tramite affidamento di incarichi di natura dirigenziale
a tempo determinato, le tipologie e funzioni di particolare rilevanza o di interesse stra-
tegico che si intendono attribuire Jper il perseguimento degli obiettivi fissati
dall' Azienda, nonché i requisiti di legittimita per il loro conferimento con esclusivo rife-

rimento alla disciplina prevista dall'art. 15 sepfies, 1 e 2 comma, del D.Lgs. 502/92 e
S.m.i.

Le modalita di conferimento di tale fipologia di incarichi ed i requisiti richiesti sono in-
dividuati secondo il presente articolo, ai sensi di quanto disposto dall’art. 108, comma
12, CCNL 19/12/2019 relativo all'area diigenziale Sanitdl, nonché dall'art. 63, comma

5. CCNL 8/6/2000 relativo all'area dirigenziale sanitaria e professionale, tecnica ed
amministrativa.

Al sensi dell'art. 15 septies, commi 1 e 2, del D.Lgs. 502/92 e s.m.i, possono essere con-
feriti, per I'esercizio di funzioni di particolare rilevanza e interesse strategico, contratti a
tempo determinato a professionalita particolarmente qualificate, che non goda del
tfrattamento di quiescenza, entro il limite, rispettivamente, del 2% della dirigenza me-
dica e del 5% della dotazione organica della dirigenza sanitaria, professionale, tecni-

ca ed amministrativa, per il conferimento di incarichi dirigenzidali di direzione o di alta
professionalita.

Al sensi dell'art. 11 comma 3 del D.L. 24.6.2014 n. 90 convertito nella L. 11.8.2014 n. 114,
per la dirigenza professionale, tecnica e amministrativa il limite degli incarichi conferi-
bili complessivamente ai sensi dei cormmi 1 e 2 non PUO superare il 10% (arrotondato
per difetto) della dotazione organica complessiva dei suddetti ruoli.

Il rapporto che si instaura ai sensi della vigente normativa in parola & un rapporto di
lavoro a tutti gli effetti, a tempo determinato, non riconducibile dlla fatfispecie di cui

all'art. 7, comma 6, del D.Lgs. 165/01 e s.m.i. (incarichi esterni regolati ex art. 2222
&6

Il requisito dell'elevata competenza e il possesso di esperienza porta a considerare la
necessita di reperire dirigenti che operano da tempo nel settore di interesse e, pertan-

to, gli incarichi possono essere affidati a professionisti laureati in possesso dei seguenti
requisiti:
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12.

a. parficolare e comprovata qualificazione professionale, desumipile da aftivitd
documentata, svolta presso enti e aziende pubbliche o private, sia con rappor-
to di lavoro subordinato che con lavoro aufonomo anche non continuativo,
purché le attivita svolte siano coerenti con la natura strategica dell'incarico da
affidare o un'esperienza acquisita per almeno un guinguennio in funzioni diri-
genziali apicali;

b. gli incarichi possono essere, altresi, affidati a laureati in possesso di specializza-
zZione professionale, culturale e scientifica, attinente le funzioni da espletare e
desumibile dalla formazione universitaria e post-universitaria-e da pubblicazioni
scientifiche o da concrete esperienze di lavoro; in tale ipotesi, per gl incarichi
relativi alla diigenza medica e sanitaria, deve farsi riferimento al titolo di spe-
ciglizzazione richiesto come requisito di accesso dalla normativa di cui al DPR
10 dicembre 1007 n. 483;, : « e

c. dli incarichi relativi alla dirigenza professionale, tecnica-ed-amministrativa pos-
sono essere affidati anche personale dipendente a fempo indeterminato del
comparto sanita gia appartenente alla quadlifica dirigenziale, nonché a perso-
nale non dirigenziale a tempo indeterminato, purché:in possesso del diploma di
laurea corrispondente allo specifico settore di attivita connesso all'incarico ed

“alie relative funzioni da espletare, nonché di specificarabilitazione professiona-
le, ove prevista obbligatoriamente perlegge: — A

d. gli incarichi suddetti, possono essere anche conferiti a laureati che abbiano
acquisito concrete esperienze lavorative con rapporto libero-professionale an-
che presso studi professionali privati, societd o istituti di ricerca o con esercizio
di attivitas coordinata e continuativa presso enti o, anche, dipendenti di altre
pubbliche amministrazioni.

| contratti di lavoro sfipulati secondo il presente arficolo hanno durata non inferiore a
due anni e non superiore a cinque anni e, dlla scadenza, PossONo essere rinnovati,
con rapporto di lavoro, di norma, di esclusivita, in applicazione del CCNL di riferimen-
to o della vigente normativa.

Gli incarichi dirigenziali previsti dal presente articolo sono conferiti con provvedimento
motivato del Direttore Generale, su proposta del Direttore Amministrativo o del Diret-
tore Sanitario, previa verifica dell'assenza all'interno dell’ ASP delle relative professio-
nalitd, secondo le rispetiive competenze, framife procedure di comparazione dei cur-
ricula professionali e, ove si ritenga opportuno, anche tframite colloquio dei parteci-
panti all' avviso.

Al fine di acquisire candidature per |'affidamento dell'incarico, su richiesta del Diretto-
re Generale, I'U.O.C. Gestione Risorse Umane emana uno specifico avviso di selezione
interna, da pubblicarsi sull’ Albo pretorio dell’ Azienda e sul sito internet della stessa per
almeno 15 gg. consecutivi, nel quale vengono evidenziati i seguenti elementi essen-
7iali: tipologia del rapporto di lavoro, data di inizio, sede di destinazione, durata
dell'incarico, contenuto degli obiettivi e dei compiti funzionali, trattamento economi-
co complessivo lordo.

Per la durata dei coniratti di lavore a tempo determinato stipulato ai sensi del presen-
te regolamento, i dipendenti di pubbliche amministrazioni sono collocati in aspettati-
va senza assegni, con riconoscimento dell'anzianita di servizio.

Il rapporto di lavoro che si instaura con la stipula del contratfo individuale di lavoro a
tempo determinato & assimilato a tutii gli effetti al rapporto di lavoro subordinato ed &
disciplinato dalle disposizioni del Capo |, Tit. Il, del libro V del cod. civ. e dalle leggi sui
rapporti di lavoro subordinato nell'impresa.

Ai dirigenti cosi assunti & atfribuito il trattamento economico fondamentale previsto
dal CCNL per i corispondenti dirigenti di pari incarico in servizio. Con riferimenio
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14.

all'incarico, ferma restando la retribuzione di posizione parte fissa, la retribuzione di
posizione variabile aziendale grava sul bilancio dell'Azienda o Ente e non puo, co-
munqgue, superare, negli importi, quanto previsto dall'art. 91 del CCNL 19.12.2019 e 40
del CCNL 8.6.2000 | biennio economico:. :

Gli incarichi conferiti in applicazione dell'art. 15 sepfies del D.lgs. 502/92 e s.m.i.. com-
portano I'obbligo .per I' Azienda di rendere confestualmente indisponibil, per i corri-
spondenti oneri finanziari, posti di dotazione organica come previsti nel piano di as-
sunzione dell’anno di riferimento ed autorizzati per posti di tempo determinato, fermo
restando I'obbligo del rispetto dej vincoli di bilancio, con riferimento dlle risorse finan-
ziarie disponibili per la spesa del personale. : el

Non & ammesso il conferimento-di incarico di struttura complessa per Ia dirigenza
medica e sariitaria mediante |'utilizzo dell'art. 15 sepfies del D.Lgs. 502/1992.

Art. 16 Responsabilita dirigenziale

1.

Sulla base del processo. di pianificazione dell'Azienda, per ciascun dirigente, annual-
mente, sono specificati, dall’organo sovraordinato competente, gli obiettivi di risultc-
e,

Il dirigente al quale & conferito un incarico di direzione di struttura & responsabile del
risultafo dell'attivita svolta dalla struttura alla qudle & preposto, nonché della realiza-
Zione dei programmi e dei progetti allo stesso affidati con riferimento agli obiettivi di ri-
sultato fissati dal Direttore Generale o da altro dirigente sovraordinato.

Il dirigente a cui sia affidato un incarico dirigenziale di natura professionale & respon-
sabile della realizzazione dei programmi e dei progetti allo stesso affidati dal Direttore
Generadle o da dltro dirigente sovraordinato e, quando dll'incarico stesso sia stata cor-
relata anche attivita di gestione finanziaria, del rispetto del budget assegnato.

| dirigenti sono responsabili in caso di inosservanza delle direttive impartite dall'organo
competente, a sensi del combinato disposto dall'art. 21 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. e
dall’art. 30 del CCNL 3.11.2005 dell’area dellq dirigenza PTA, richiamato dall'art. 61 del
CCNL 19.12.2019 della dirigenza dell'area sanitd.

I dirigenfi sono in ogni caso responsabili della gestione e dell'efficiente impiego delle
risorse umane assegnate per lo svolgimento dell'incarico ad essi attribuito e del cor-
refto svolgimento dell' attivite amministrativa connessa con I'incarico stesso.

Art. 17 Affidamento di diverso incarico, alla scadenza dello stesso ov-

1

vero a seguito di riorganizzazione aziendale

Ai sensi dell'art. 9, comma 32, del D.L. 78/2010, convertito nella L. 122/2010, alla sca-
denza di un incarico di livello dirigenziale, anche in dipendenza di processi di riorga-
nizazione, I' Azienda che non intenda, anche in assenza di una valutazione negativa,
confermare 1l'incarico al dirigente, conferisce allo stesso un aliro incarico, anche di
valore economico inferiore. Secondo quanto previsto da tale norma non s applicano
in tal caso, le eventuali disposizioni normative e confrattuali collettive piU favorevoli.

Al sensi di quanto previsto dall'art. 1, comma 18, del D.L. 13 agosto 2011 n. 138, con-
veriito con modificazioni nella L. 14 seftembre 2011 n. 148, e alle condizioni ivi previste,
I'Azienda pud disporre, prima della scadenza dellincarico ricoperto, l'assegnazione
ad altro incarico tfra quelii ricompresi nellart. 27 comma 1, let. Q). b) e c) dei
CC.CC.NN.LL. 8/6/2000 per I'area dellg diigenza PTA e nel'art.18 del CCNL
19/12/2019 per la dirigenza dell'area Sanitd, In tal caso il dipendente conserva, sino
alla data di scadenza dell'incarico, il frattamento economico in godimento, a condi-
zione dell'esistenza della compatibilita finanziaria negli appositi fondi contrattuali.
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3 Nel caso di affribuzione di un incarico diverso da quello precedentemente svolfo, a
seguito di ristrutturazione aziendale, in presenza di valutazioni positive riportate dal di-
rigente, dllo stesso sard conferito, ai sensi degli artt, 28 e 292 del CCNL 8.6.2000 | bieennio
economico, un dltro incarico di pari valore economico.

4. Resta fermo che nel caso in cui la ristrutturazione aziendale comporti degli esuberi e
quindi la necessita di operare la ricollocazione interna dei dirigenti interessati, si dard
seguito alla procedura confenuta nel Regolamento approvato con DCA della Regio-
ne Calabria n. 117 del 04/11/2016 e/o corungue vigente nel tempo, ove sono pun-
tualmente indicati gli adempimenti da porre in essere. Tale processo si ricollocazione
rivestira carattere prioritario per |'azienda la quale potré procedere, in assenza di fatti
ostativi di natura diversa, in via straordinaria per affinitd rispetto al profilo formativo
e/o lavorativo del dirigente, anche al di fuor ‘della disciplina di appartenenza, previo
confronto con le OO.SS.. ' e ‘ !

Art. 18 Rotazione degli incarichi )

1. Nelrispetto dell'art. 1, comma 10, della L. 6 novembre 2012 n. 190 e del Piano Nazio-
nale Anticorruzione 2016 approvafo con deliberazione ANAC n. 831/2016, sezione VI
Sanité § (Nominey , & prevista la rotazione degli incarichi, la cui applicazione-¢ finaliz-
zata a garantire la piena attuazione del sistema di confrasto alla corruzione, nonché
la piv efficace ed efficiente utilizzazione delle risorse in relazione ai mutevoli assetti
funzionali ed organizzativi ed ai processi di riorganizzazione, anche al fine di favorire lo
sviluppo della professionalita dei dirigenti.

2 In considerazione delle peculiarita dell'lstituto, quale ente del servizio sanitario nazio-
nale sanitario, I'applicabilitt del principio della rotazione presenta delle criticita pecu-
liari in ragione della specificita delle competenze richieste e della mancata definizio-
ne delle discipline.

3. Gli specifici criteri di rotazione ordinaria degii incarichi saranno individuati, come pre-
visto dallo stesso Piano Anticoruzione Nazionale, aftraverso la puntuale mappatura
degli incarichifenzion piu sensibili a partire dall’individuazione delle funzioni fungibili
e, utilizzando tutti gli strumenti disponibili in tema di gestione del personale, allocazio-
ne delle risorse ed anche, nei casi di competenze infungibili, ricorrendo allo strumento
c.d. delle “segregazione di funzioni”.

4. La rotazione ordinaria dei dirigenti puo, comunque, avvenire solo al terminé
dell'incarico, precisando che I'affidamentio dell'incarico ad altro dirigente, in appli-
cazione del principio della rotazione, prescinde dall'esito della valutazione riportaia
dal dirigente uscente e deve prevedere il rispetto delle procedure previste dal presen-
te regolamento.

5. La durata dell'incarico per quelli che saranno individuati a piu elevato rischio di corru-
sione dovrd essere fissata al limite minimo previsfo che, comungue, sia adeguato
garantire, per il framite dei meccanismi aziendali individuati ai fini della rotazione,
confinuitd e competenza nell' attivita delle strutture.

Art. 19 Inconferibilitr e incompatibilita: degli incarichi diigenziali

1. In tema di inconferibilitt e incompatibilita degli incarichi si applicano le disposizioni di
cui al D.Lgs. 39/2013. Come delineato dall' Autoritdl Nazionale Anticorruzione con pro-
pria deliberazione nr. 58/2013 il D.Lgs. n. 39/2013 per quanio riguarda I'ambito di ap-
plicazione del D.Lgs 39/2013 alla dirigenza del SSN, sono opportune le seguenti preci-
sazioni:

a. non trova applicazione al personale c.d. di staff che non esercita tipiche funzioni
dirigenziali (come nel caso di sole funzioni di natura professiondle, anche di alta
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specidlizzazione, di consulenza, studio e ricerca nonché funzioni ispettive e di verifi-
ca); .

b. tfrova invece applicazione per i Direttori di distretto, i direttori di dipartimento e di
presidio e, in generale, i direttori dj strutture complesse;

c. trova infine applicazione per i dirigenti di strutture semplici non inserite in strutfure
complesse e per i dirigenti che dirigono strutture semplici inserite in strutture com-
plesse nel solo caso in cui al dirigente di struttura semplice sia riconosciuta, anche
se in misura minore, significativa autonomia gestionale e amministrativa.

Nei commi seguenti, ferma restando la completa applicazione del D.Lgs. 39/2013, so-
no frattate le fattispecie di piU probabile ricorrenza per gli incarichi dirigenziali
dell'Azienda.

Ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. 39/2013, a coloro che siano stati condannati, anche con
sentenza non passata in givdicato, per uno dei reati previsti dal capo | del titolo |l del
libro secondo del codice penale (Dei delitti dej pubblici ufficiali contro Ig Pubblica
Amministrazione), non possono essere attribuiti incarichi diigenziali, interni e esterni,
comunque denominati, -

mento.
Aisensi dell‘art. 9 del D.Lgs 39/2013:

a. Gli incarichi amministrativi di vertice e gli incarichi diigenziali, comunque de-
nominati, nelle pubbliche amministrazioni, che comportano poteri di vigilanza o
controllo sulle attivita svolte dagli enti di diritto privato regolati o finanziati
dallamministrazione che conferisce lincarico, sono incompatibili con I'assun-
zione e il mantenimento, nel corso dellincarico, diincarichi e cariche in enti di
diritto privato regolati o finanziati dallamministrazione o ente pubblico che
conferisce l'incarico.

b. Gli incarichi amministrativi di vertice e gli incarichi dingenziali, comunque de-
nominati, nelle pubbliche amministrazioni, gli incarichi di amminjstratore negli
enti pubblici e di presidente e amministratore delegato negli enti di diritto pri-
vato in controllo pubblico sono incompatibili con lo svolgimento in proprio, da
parte del soggetto incaricato, di un'attivita’ professionale, se questa e regolatq,

finanziata o comunque refribuita dall'amministrazione o ente che conferisce
lincarico.

Ai sensi dell*art. 12 del D.Lgs 39/2013, gli incarichi dirigenzidli, interni e estemi, nelle
pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto privato in controllo
pubblico dilivello regionale sono incompatibili:
Q. conla carica di componente della giunta o del consiglio della regione interes-
sataq;
b. con lg carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di
Un comune con popolazione superiore @i 15.000 abitanti o di una forma asso-
ciativa tra comuni avente |a medesima popolazione dellq medesima regione;
C. conla carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto privato in
controllo pubblico da parte della regione.

Al sensi dell‘art. 17 del D.Lgs 39/2013, gli atti di conferimento di incarichi adottati in vio-
lazione delle disposizioni del predetto decreto e i relativi contratti sono nulli.
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8. Allatto del conferimento dellincarico linteressato presenta all'ufficio competente,
una dichiarazione sostitutiva di cerfificazione sulla insussistenza di una delle cause di
inconferibilita di cui al D.Lgs. 39/2013, Nel corso dellincarico linteressato presenta an-
nualmente una dichiarazione analoga sulla insussistenza di una delle cause di incom-
patibilita’ di cui al D.Lgs. 39/2013. Le dichiarazioni sono pubblicate sul sito web azien-
dale. La dichiarazione & condizione per lacquisizione dell'efficacia dellincarico. Fer-
ma restando ogni dlira responsabilitd’, la dichiarazione mendace, accertata dalla
stessa amministrazione, nel rispetto del diritto di- difesa e del confraddittorio dell'inte-
ressato, comporta la inconferibilita di qualsivoglia incarico di cui al D.Lgs. 39/2013 per
un periodo di 5 anni. ' . ; ' |

ArT._zO_‘\/’__qlt_,.l’rQ;ion_e _di fine Inc_;oric_;q

1. Le valutazioni di fine incarico competono ai Collegi Tecnici di cui alfart. 57 del CCNL
2016-2018 per la diigenza dell'area sanita e dallart, 26 comma 3 del CCNNL
03/11/2005 per la Dirigenza dell’area PTA. Le modalita di funzionamento dei Collegi
Tecnici e dei criteri di valutazione sono imandate a successivo e specifico regola-
mento aziendale.

2 Le valutazioni sono effettuate di norma entro tre mesi dalla scadenza dellincarico, al
fine déi conseguenti adempimenti aziendali.

3 Per le moddlitts e gli effetti della valutazione positiva e negativa delle attivita svolte e
dei risultati raggiunti si richiama interamente quanto previsto negli artt. da 58 a 62 del
CCNL 2016-2018 per la diigenza medica, veterinaria, sanitaria e delle professioni sani-
tarie e dall'art. 27 a 31 del CCNL 3.11.2005 per l'area PTA.

Art. 21 Graduazione delle funzioni

1. Le funzioni dirgenziali sono graduate con riferimento all’assetto organizzativo
dell' Azienda, alle specifiche caratteristiche delle attivita da svolgere ed alle conse-
guenti responsabilita, nei modi previsti dalla vigente normativa e dai confratti collettivi
di lavoro. La determinazione della graduazione delle funzioni dirigenziali & definita da
ulteriore specifico regolamenio aziendale, previo confronto con le OO.SS.

2. In sede di prima applicazione, ai sensi dell'art. 18, comma 6, del CCNL 2016/2018, gli
incarichi dei dirigenti medici, sanitari, veterinari e delle professioni sanitarie in essere

sono automaticamente ricondotii alle nuove tipologie di cui al medesimo articolo, sul- -

la base della tabella ivi riportafa.
Art. 23 7|\717c:>_r_melﬁnqli

1. Gli incarichi dirigenziali conferiti al di fuori delle procedure di cui al presente regola-
mento, a far data dalla sua approvazione, sono nulli a tutti gli effetti. Parimenti & nullo
ad ogni effetto, I'espletamento di fatto di incarico dirigenziale non formalmente con-
ferito con le procedure sopra regolamentate.

2. Tutli gli incarichi dirigenziali sono conferiti, in conformita alle disposizioni contenute nel
D.Lgs. n. 39 dell'8 aprile 2013, con atto scritto e motivato del Direttore Generale, ai Di-
rigenti in possesso dei requisiti prescritfi dal CCNL e dalle normative vigenti.

3. |l presente documento sosfituisce qualsiasi aliro precedente regolamento inerente al-
la materia. Per quanto non previsto valgono le norme stabilite dai CC.CC.NN.LL. della
Dirigenza ed ogni alira disposizione normativa vigente.

Art. 24 Norme transitorie ,,

1. Nel caso di mancanza del Direttore responsabile, titolare della struttura, gerarchica-
mente sovarordinato al diigente da valutare, le proposte diincarico anche di sostitu-

Regolamento per il conferimento dedli incarichi dirigenziali - ASP di Catanzaro



zione vengono effettuate dal direttore
nitario o dal direttore amministrativo se

Ar‘r_._ 25 Enr’rrdfr_q i__nr yigore

di dipartimento o in subordine dal direttore sa-
condo I'area di appartenenza,

I. Il presente Regolamento enira in vigore dalla data di approvazione dello stesso con
atto deliberativo del Direttore Generale.

; > - T e W TR T T 24
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Allegato A)

CRITERI GENERALI PER LA VALUTAZIONE COMPARATNA CURRICULARE PER GLI INCARICHI
DI SOSTITUZIONE EX ART. 22 CCNL 2016-2018 E 18 CCNL 1998-2001

STRUTTURA:

”DVIRIG_ENTVE__(Cognome e nome del candidato);

a. Anzianita di servizio nella qualifica dirigenziale, (di ruolo e non di ruolo):

Insufficiente (5) ng_ﬁcienfe {6) Adeguata (7) Discrela (8) ~ Buona (9) Ottima (10)

b. Tipologia degli incarichi ricoperti con riguardo al grado di autonomia dedgli stessi, alla’fipo-
_ logia delle pres_ffozignirerrogo_fe dalle strutture e nelle strutture medesime:

Insufficiente (5) Sufficiente (6)  Adeguata (7) . Discrefa (8) . Buona (9) ~Ottima (10)

c. Formazione professionale-manageriale, con particolare riguardo dlle atfivita di program-
mazione e organizzazione delle risorse:

lnss_pffic]sn_te (5) Sufficiente (é) Adeguata (7) = Discreta (8) Buona (9) Ottima (10)

d. Attivita organizzaiiva clinico-assistenziale ove assume particolare rilievo la casistica presen-
tata, la complessita quali-quantitativa della stessa, I'entita delle risorse gestite e la comples-
sitéi dei processi gestiti:

Insufficiente (5) Sufficiente (6) Adegqg’rq(?)_'_ Discreta (8) ~ Buona (9) Ottima (10)

e. Alivita scienfifica, specializzazione, master e corsi di perfezionamento atfinente con
l'incarico da conferire:

7In§u‘ff.iciente__(_75) '_ _Sufﬁcierﬁe (6) Adeguata (7) Discreta (8) Buona (?) Ottima (10)

Totale punteggio /50

Data

Il Direttore/responsabile delia Struttura
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Allegato B)

CRITERI GENERALI PER LA VALUTAZIONE COMPARATIVA CURRICULARE E L'ATTRIBUZION E

DEGLI INCARICHI DIRIGENZIALI

1. I criteri generali per la valutazione degli aspiranti sono i seguenti:

PROGR.

CRITERI

Valutazione (Rilevante, signifi-
cafiva, Adeguata, Modesta,
Inadeguata)

Curriculum formativo professionale (fitoli di car-
riera, incarichi professionali, fitoli accademici e .
di studio, pubblicazioni, aftivita formative e pro-
fessionali)

Valutazione degli esiti delle verifiche del collegio

tecnico sulle attivita professionali

Capacita professionale espressa in relazione
al'lampiezza, vastitad e complessita delle espe-
rienze professionali gic maturate e delle compe-
tenze acquisite in attivita specifiche o analoghe
a quelle richieste dall'incarico da conferire

Raggiungimento del minimo credito formativo
del programma nazionale per la formazione
degli operatori del ruolo sanitario (ECM - Educa-
zione Confinua in Medicina)

Attitudini personali espresse in relazione alla na-
tura e alle caratteristiche dei programmi da rea-
lizzare nell'incarico da conferire

Attitudini personali accertate e capaciia profes-
sionali espresse in relazione alle doti di leader-
ship, di capacita di gestione budget, capacitd
di mofivare e di supportare la crescita professio-
nale dei dipendenti, nonché di elaborare con
gli altri dirigenti (stile relazionale)

Valutazione dedli esiti delle verifiche dell'OIV in
ordine dei risultati raggiunti

2. L'idoneita e subordinafa al raggiungimento di una valutazione minima “Adeguata”
in almeno 3 (tre) dei criteri di cui al comma 1.
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